COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI
“COOPVALILI LTDA”.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI
“COOPVALILI LTDA”.

REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO lo.- NATURALEZA'Y RAZON SOCIAL.

La Cooperativa es una persona juridica de Derecho privado, empresa asociativa sin animo
de lucro, de interés social, especializada en aportes y crédito, de responsabilidad limitada,
de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la Ley, los
Principios Universales y la Doctrina del Cooperativismo y el presente Estatuto y se
denomina COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL
LILI, la cual podra también identificarse con la sigla “COOPVALILI LTDA.”

ARTICULO 20.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Santiago de Cali, Departamento
del Valle del Cauca, tiene como d&mbito de operaciones todo el territorio de la Republica de
Colombia y puede establecer sucursales y agencias en cualquier parte de él.

ARTICULO 3.- DURACION.

La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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ARTICULO 4.- OBJETIVO.

El objetivo general de la cooperativa, es contribuir a la promocion y dignificacion de las
condiciones de vida de sus asociados, participando en la satisfaccion de sus necesidades en
areas como el otorgamiento de créditos a traves de operaciones de libranza, integracion y
ayuda mutua, fortaleciendo los lazos de solidaridad. La cooperativa declara el origen licito
de sus recursos econémicos.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES.

Para dar cumplimiento al logro de sus objetivos, la Cooperativa podrd desarrollar las
siguientes actividades y prestar los siguientes servicios.

a) Recaudar y administrar los aportes sociales que los asociados estén obligados a
pagar periédicamente, de acuerdo con lo establecido en el régimen econémico del
presente Estatuto.

b) Hacer préstamos a través de operaciones de libranza en las diferentes clasificaciones
que establezca la Ley y Reglamento de Crédito

c) Contratar convenios para la prestacion de todos los servicios necesarios para
garantizar el bienestar de los asociados.

d) Proporcionar una adecuada educacion, capacitacion cooperativa y social, definidos
por el Comité de Educacion.

e) Organizar actividades de orden educativo y recreativo, que contribuyan a la
integracion de los asociados y su grupo familiar.

f) Organizar actividades que redunden en beneficio de los asociados y la comunidad,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Las actividades y los servicios de que trata el presente Articulo se
organizaran de acuerdo con las politicas que ordene la Asamblea General de Asociados y el
Reglamento que el Consejo de Administracion apruebe.
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ARTICULO 60. - REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.

Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa se dictardn reglamentaciones
particulares, donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
econdémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

CAPITULO I

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 70.- CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tienen calidad de asociados a la Cooperativa las personas naturales que hayan suscrito el
Acta de Constitucion 6 aquellas que posteriormente sean admitidas como tales,
permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas en los registros oficiales de la
Cooperativa.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa las personas naturales que cumplan con las
condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: Se entenderé adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea inscrito en el registro social y tenga su primer aporte en el estado de cuenta.

ARTICULO 80.- CONDICIONES PARA LA ADMISION COMO ASOCIADO.

Las personas naturales deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidas
como asociados:

1. Ser legalmente capaz, mayor de edad.
2. Tener vinculo laboral por medio de contrato de trabajo con la Empresa Fundacion
Valle del Lili, 6 de las empresas anexas que la Fundacion llegase a tener en el

futuro.

3. Ser jubilado 6 pensionado de la Fundacion Valle del Lili, 6 de las empresas anexas
que la Fundacion llegase a tener en el futuro.

4. Ser trabajador de la Cooperativa o servidor mediante contrato civil o comercial en

Pagina 3



COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI
“COOPVALILI LTDA”.

ESTATUTOS

forma continua y personal.

5. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa, ya sea en el
Departamento o Municipio.

6. Proporcionar toda la informacién de caracter personal y econémica que requiera la
Cooperativa y aceptar que se efectlen las averiguaciones del caso.

7. Presentar solicitud de admisién ante el Consejo de Administracion.

8. Acreditar que ha recibido educacién cooperativa en una intensidad no inferior a
veinte (20) horas y recibir un curso de induccion que se dicte en la Cooperativa.

9. Suscribir y pagar aportes sociales por el porcentaje que el Consejo de
Administracion fije, entendiéndose este como el primer aporte.

10. Posteriormente pagara el aporte conforme a lo estipulado en al articulo 26 de los
presentes estatutos.

11. Las demaés que exijan y estipulen los reglamentos.

ARTICULO 90.- TERMINO PARA RESOLVER LA ADMISION.

El Consejo de Administracion debera pronunciarse sobre las solicitudes de admisién que
presenten los aspirantes a asociados en la reunion inmediatamente siguiente a la fecha de
presentacion de la peticion.

PARAGRAFO: La calidad de asociado se establece conforme al Art.7°, sin embargo, en
todo momento el Consejo de Administracion podra aceptar o negar la admision, a pesar de
que el interesado se encuentre inscrito en el registro social.

ARTICULO 100.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes de los asociados:

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los Principios Cooperativos.

2. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

3. Acatar y cumplir las determinaciones y directrices que adopten los Organismos de
direccion y control de la Cooperativa.

4. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo y el presente
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Estatuto.

5. Participar en los programas de Educacion cooperativa y capacitacion general, asi
como en los demas eventos a que se le cite.

6. Utilizar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

7. Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus relaciones
internas con la Cooperativa y evitar actuaciones que la afecten.

8. Cumplir las comisiones y encargos que se le asignen en funcion de la Cooperativa.
9. Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracion y Vigilancia.

10. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa, funcionarios y
los Asociados de la misma.

11. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los
delegados para que concurran a ellas y desempefiar los cargos para los cuales sea
nombrado.

12. Cumplir los demaés deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 110.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Son derechos de los asociados:

1. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.
2. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

3. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

4. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacion de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades de los administradores
de la Cooperativa, ante la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

5. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

6. Presentar a los Organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.
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7. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

8. Ser informados de la gestiébn cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

9. Los demaés que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 120.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de Asociado de la Cooperativa se pierde por:

Fallecimiento, ver articulo 33 de los presentes Estatutos.
Retiro voluntario, ver articulo 13 de los presentes Estatutos.
Retiro forzoso, ver articulo 14 de los presentes Estatutos.
Por Exclusion, ver articulo 15 de los presentes Estatutos.

Ao dE

ARTICULO 130.- RETIRO VOLUNTARIO.

Los asociados pueden retirarse voluntariamente, previa solicitud por escrito dirigida al
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Se entiende como fecha de aceptacion de retiro aquella que radica el

asociado mediante documento escrito en el cual se manifiesta la intencion de retirarse de la
cooperativa.

ARTICULO 140- RETIRO FORZOSO.
El retiro forzoso se origina en los siguientes casos:

1. Residenciarse fuera del radio de accion de la Cooperativa.
2. Incapacidad civil.

3. Incapacidad econémica para ejercer derechos y para contraer obligaciones con la
Cooperativa.

4. Penas privativas de la libertad por sentencia judicial.

5. Por confabulacion manifiesta o indisciplina, o bien tenga estos propdsitos.
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PARAGRAFO 1o.: El Consejo de Administracion, declarar el retiro forzoso, con base en
las causales sefialadas en el presente articulo. En caso de retiro forzoso serd permitido
compensar las obligaciones econémicas y pecuniarias del asociado, con los aportes sociales
a su favor y otros derechos que legalmente le corresponden en la Cooperativa.

ARTICULO 150.- EXCLUSION.

El Consejo de Administracion decretara la exclusion del asociado de la Cooperativa que se
encuentre en una cualquiera de las siguientes causales:

1.

10.

11.

Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas contraidas con la
Cooperativa.

Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.
Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el Estatuto, Reglamentos

generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de otros asociados o de
terceros.

Por violar en forma grave los deberes consagrados en el presente Estatuto.

Por presentar retraso de mas de Ciento Ochenta (180) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa, siempre y cuando dicho atraso no sea

justificado.

Por participar en actos de indisciplina que puedan alterar el normal desarrollo y la
estabilidad de la Cooperativa.

Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

Por haber sido sancionado con la suspension total de derechos, una vez agotado el
debido proceso disciplinario.

Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio del mismo y contempladas en el Régimen Disciplinario

Por cambio en la destinacion de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa
cuando se han solicitado para un fin especifico.
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12. Por la realizacion de actos contrarios a los intereses y fines de la Cooperativa.

13. Por abstenerse reiteradamente de asistir o participar en las actividades de educacion
cooperativa que se programen y a las Asambleas Generales o Eleccion de Delegados
a que se le citen, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

14. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de documentos que la
Cooperativa requiera.

15. Por la utilizacion de documentos de la Cooperativa con fines de interés personal, en
perjuicio de la entidad.

Por los deméas hechos expresamente consagrados en los Reglamentos, como causales de
exclusion.

PRAGARAFO: Los asociados que hayan sido retirados por exclusion, sancién,
indisciplina y demas amonestaciones no podran solicitar reingreso.

ARTICULO 160.- REINGRESO DE ASOCIADOS.

Tendra derecho a solicitar su reingreso a la Cooperativa, quien se haya retirado por
cualquiera de las causales sefialadas en los articulos trece (13°) y catorce (14°), después de
dos (2) meses de aceptado su retiro, o al mes (1) de la devolucion efectiva de aportes.
Maximo hasta dos retiros en un mismo afio, el asociado que se retire en mas de una
oportunidad de la Cooperativa sin importar el tiempo en que lo haga, solo accedera a sus
derechos y servicios de asociado después de 6 meses.

Los asociados que se retiren en mas de dos oportunidades, solo podran reingresar en
término no inferior a un (1) afio.

ARTICULO 170.- PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE
ASOCIADOS.

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, el Consejo de Administracion hara
una informacién sumaria donde se expondran los hechos y causales sobre los cuales se basa
ésta, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida y se le
formularan al infractor los cargos correspondientes, dandole la oportunidad de presentar sus
descargos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de aquellos que
seran considerados para adoptarse una decision, la cual le serd informada al asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que ésta se produzca.
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ARTICULO 180.- NOTIFICACION Y RECURSO.

Producida la resolucion de exclusion por parte del Consejo de Administracion, ésta se
notificara al asociado afectado personalmente o en su defecto, por medio de carta
certificada enviada a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa; en este
ultimo caso, se entendera surtida la notificacion el quinto (5°.) dia habil siguiente de haber
sido entregada al correo.

El asociado afectado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion, mediante escrito debidamente sustentado, podrd interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 190.- CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, el Consejo de Administracion lo
considerara en la reunién siguiente a su presentacion y si confirma la decision, el asociado
no tendra derechos y servicios como tal, sin perjuicio de cancelar las obligaciones
econdmicas adquiridas con anterioridad a la notificacion de la resolucion.

Confirmada la exclusion por el Consejo de Administracion, la decision se ejecutard y
comunicard al afectado, surtiendo todos los efectos legales a partir de la fecha en que se
resuelva el recurso.

PARAGRAFO: Contra la Resolucién de exclusion proferida por el Consejo de
Administracion o por la Asamblea General, en caso de presentarse la situacion, siempre y
cuando se haya cumplido con el debido proceso, no procedera recurso alguno.

ARTICULO 200.- SANCIONES PARA EL ASOCIADO.

El Consejo de Administracion sancionard a los asociados que cometan cualquiera de las
siguientes infracciones:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
Reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y
Consejo de Administracion.

2. Por participar en actos de indisciplina que puedan alterar el normal desarrollo y la
estabilidad social y econdmica de la Cooperativa.

3. Por larealizacion de actos contrarios a los intereses y fines de la Cooperativa.

4. Por la realizacién de actos de ultraje, ofensa e irrespeto contra los funcionarios de la
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Cooperativa, los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
Revisor Fiscal, con ocasion del desempefio de sus cargos.

5. Por abstenerse reiteradamente de asistir o participar en las actividades de educacion
cooperativa, de integracion y a las Asambleas Generales o Eleccion de Delegados a
que se citen, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

6. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta, y de lo
cual el asociado hubiere tenido conocimiento.

7. Por la negativa sin justa causa a cumplir las comisiones o encargos conferidos en
beneficio de la Cooperativa.

8. Por la negativa sin justa causa a recibir educacion cooperativa y capacitacion o
impedir que los demas asociados puedan recibirla.

9. Por dar a los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa, utilizacion distinta a

la de aquella para lo cual fueron solicitados.

10. Por emplear maniobras fraudulentas para beneficiar a otros asociados o a terceros
con los servicios de la Cooperativa.

11. Por registrar mas de ciento ochenta (180) dias de mora o atraso en el pago de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

12. Por ser condenado por 6rgano judicial competente, ante el hecho o acciones por
cometer delitos comunes o dolosos.

13. Por la realizacion dolosa de actos delictivos en perjuicio de la Cooperativa o de sus
asociados.

14. Por violar en forma grave los deberes del asociado, consagrados en el presente
Estatuto.

15. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de documentos que requiera
la Cooperativa.

16. Por los demas hechos expresamente consagrados en los Reglamentos y el presente
Estatuto.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21o.- MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES.

Corresponde a los Organos de Administracion mantener la disciplina social de la
Cooperativa y ejercer la funcion correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones:

1. AMONESTACION:
Podran realizar amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas leves a
sus deberes y obligaciones, de conformidad con la Ley y los Organos de
Administracion; contra esta sancidén no procede recurso alguno.

2. SANCIONES PECUNIARIAS:
Podran presentarse sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros penales por el incumplimiento de obligaciones.

3. SUSPENSION AL USO DE SERVICIOS:
Podran contemplar suspensiones temporales de los servicios, por incumplimiento de
los asociados en las obligaciones de los mismos y los Reglamentos de la
Cooperativa.

4. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS:
Cuando la falta cometida fuere de menor gravedad en alguno de los casos previstos
como causales de exclusion y los casos previstos en el Articulo No. 200., podra
decretar el Consejo de Administracion la suspension total de los derechos del
asociado infractor en cuyo caso dicho periodo no podra exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 220.- SANCIONES IMPUESTAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Las sanciones que imponga el Consejo de Administracion a los Asociados por la
realizacion de las infracciones detalladas en el Articulo Veinte (200.), con la excepcion
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prevista en el Articulo Veintitrés (230.), del presente estatuto, pueden ser conjunta o
separadamente y se calificaran segun la gravedad de las implicaciones para la Cooperativa.

ARTICULO 230.- EXCEPCIONES DE EXCLUSION

Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, s6lo podran ser
excluidos por decision de la Asamblea General, mediante proposicion instaurada por el
Organo competente, que debera quedar incluida en la convocatoria de los temas a tratar.

PARAGRAFO 1lo.: El Organismo competente indistintamente formulara pliego de cargos
al presunto infractor, con una antelacién no inferior a diez (10) dias calendario a la
celebracion de la Asamblea General, donde se resolvera su exclusion, para que en ella
presente sus descargos. Contra la decisién de la Asamblea General no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 20.: Los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia,
como asociados podran ser sancionados siempre y cuando cometan alguna de las
infracciones contempladas en el Articulo Veinte (200.) y de acuerdo a los numerales
enunciados en el Articulo Veintiuno (210.) del presente Estatuto.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 240.- PATRIMONIO.

Los aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, los auxilios y donaciones recibidas con destino al incremento patrimonial
constituiran el patrimonio de la Cooperativa. Sin perjuicio del monto minimo de aportes
sociales que se establece en el presente Estatuto, el patrimonio de “COOPVALILI” sera
variable e ilimitado.

ARTICULO 250.- APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o
extraordinaria y deberan ser satisfechos en dinero y quedaran directamente afectados desde
su origen en favor de “COOPVALILI” como garantia de las obligaciones que los asociados
contraigan con ésta.
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ARTICULO 260.- PAGO APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS
OBLIGATORIOS.

Todo asociado ademéas de los aportes sociales suscritos y pagados al ingreso a la
Cooperativa, debera entregar como minimo mensualmente a titulo de aportes sociales la
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del salario basico mensual de cada asociado, sin
embargo, el Consejo de Administracion podra autorizar un porcentaje menor a solicitud del
asociado incluidos los de salario integral.

En todo caso el porcentaje de aportes no podra ser inferior al cinco (5%) del S.M.M.L.V.

ARTICULO 270.- APORTES EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea General ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, podré
decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los
asociados, sefialando la formay el plazo para su pago.

ARTICULO 28o.- REGLAMENTACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
INCREMENTAR PATRIMONIO

El Consejo de Administracion podré establecer y reglamentar procedimientos con los cuales
los asociados contribuyan al incremento patrimonial, con base en las distintas operaciones
que realicen con la Cooperativa, siempre y cuando no contravengan las normas de la
legislacién cooperativa.

ARTICULO 290.- AMORTIZACION DE APORTES.

Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros, y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, podré adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos recursos
provendran del remanente de los excedentes del ejercicio y el monto que determine la
Asamblea General y debera hacerse en igualdad de condiciones para los asociados.

ARTICULO 300.- APORTES SOCIALES VOLUNTARIOS
Derogado Circular 004 de 2008 de Supersolidaria Cap. VIII Numeral 2.4.

ARTICULO 310.- CERTIFICACION DE APORTES SOCIALES

Atendiendo solicitud escrita del asociado, la Administracion de la Cooperativa podra
certificar el valor de los aportes sociales del solicitante.
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ARTICULO 320.- CESION DE APORTES.

Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran
inembargables hasta los limites previstos en la Ley, y solo podran cederse a otros asociados,
previa autorizacion escrita del solicitante y cuando asi lo apruebe para cada caso el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 330.- DEVOLUCION DE APORTES.

Los asociados que hayan perdido su calidad de tales por cualquier motivo, o los herederos
del asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les devuelva el valor de sus
aportes sociales y demés sumas que tengan a su favor. EI Consejo de Administracion
reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefalar,
cuando fuere necesario, plazos, turnos u otros procedimientos, con el fin de evitar que el
retiro perjudique la buena marcha de la Cooperativa, el reintegro debera hacerse dentro de
los ciento veinte (120) dias siguientes a su desvinculacion, salvo por razones de fuerza
mayor o grave crisis econémica de la Cooperativa, por lo cual el plazo podra ampliarse
hasta por un (1) afio.

ARTICULO 340.- RETENCION DE APORTES SOCIALES.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, la Cooperativa presenta perdidas, el Consejo
de Administracion debera ordenar la retencién proporcional de los aportes, mediante la
aplicacion del factor que determinen las normas legales vigentes.

ARTICULO 350.- MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES DE LA
COOPERATIVA.

Fijese en la cantidad de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS M.CTE. ($846.557.020)
como valor de los aportes sociales minimos no reducibles y se ajustaran en la medida en
que determine la Asamblea General de Asociados cuando asi lo considere pertinente.

ARTICULO 360.- ABSTENCION DE DEVOLUCION DE APORTES.

La Cooperativa se abstendra de devolver aportes cuando se afecte el monto minimo de
aportes sociales establecido en el articulo 35; igualmente cuando los indicadores de liquidez
y endeudamiento, ponga en riesgo las responsabilidades de la Cooperativa frente a terceros.

ARTICULO 370.- PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Si al momento de producirse la pérdida de la calidad de asociado, por retiro, exclusion o
fallecimiento, la Cooperativa presentara pérdidas del ejercicio economico que no alcancen a
ser cubiertas con las reservas, el aporte social individual por devolver se afectara
proporcionalmente hasta cubrir dicha pérdida.
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ARTICULO 380.- DEVOLUCION DE APORTES EN PERDIDAS

Producida la recuperacion de la pérdida que originé la retencion de los aportes sociales del
asociado desvinculado de la Cooperativa, el Consejo de Administracion procedera a realizar
la devolucion del valor retenido de los aportes de acuerdo a la disponibilidad que presente
la Tesoreria de la Cooperativa.

ARTICULO 39.- LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Ningun Asociado podré ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de la Cooperativa.

ARTICULO 400.- SUMAS NO RECLAMADAS A FAVOR DE EXASOCIADOS.

Las sumas a favor de exasociados no reclamadas durante el afio siguiente de haberse
oficializado su desvinculacion, pasaran al Fondo de Educacién o de Solidaridad, segun lo
determine el Consejo de Administracion, siempre y cuando la Cooperativa demuestre
haberlas colocado a su disposicion.

ARTICULO 4lo.- RESERVAS, CONSTITUCION Y UTILIZACION.

Las reservas serén creadas por decision de la Asamblea General, quien definird su destino;
en todo caso y de conformidad con la Ley, deberd existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversién de los recursos de las reservas
correspondera efectuarla al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las disposiciones
legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados, ni acrecentaran los aportes de
éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y ain en
el evento de su liquidacion.

ARTICULO 420.- FONDOS, CONSTITUCION Y UTILIZACION.

La Cooperativa podrd contar con fondos permanentes o consumibles, constituidos por
decision de la Asamblea General; sin embargo y de conformidad con la Ley, deberan existir
los Fondos de Educacién y de Solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de servicios, su
reglamentaciéon corresponde definirla al Consejo de Administracién. En el evento de
liquidacidn, los consumibles no podran repartirse entre los asociados, ni acrecentaran sus
aportes.
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ARTICULO 430.- FINALIDAD FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES

La finalidad del Fondo de Revalorizacion de Aportes es la de reconocer una compensacion
por la pérdida del poder adquisitivo de los aportes sociales, y una vez constituido, sus
recursos podran utilizarse segun lo determine la Asamblea General.

ARTICULO 440.- APLICACION DEL FONDO DE REVALORIZACION DE
APORTES

El reconocimiento que se haga a los asociados con cargo al Fondo de Revalorizacion de
Aportes, se abonara al valor de sus aportes sociales, y en ningun caso su valor global podra
exceder en cada ejercicio, de la variacion del indice de precios al consumidor (IPC), total
ponderado por el "DANE".

ARTICULO 450.- INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los Fondos de
la Cooperativa, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la Ley y este
Estatuto. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se podra exigir a los
asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion de recursos con
destino a fondos determinados.

En relacion con el Fondo de Solidaridad, cada asociado aportara una cuota mensual, la cual
sera fijada por el Consejo de Administracion.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a la entidad con recursos que le permitan
brindar ayuda econémica a sus asociados, en circunstancias especiales y o situaciones de
particular dificultad. Los recursos del Fondo de Solidaridad también pueden ser destinados
al beneficio de la comunidad, trabajando por un desarrollo sostenible, de acuerdo con las
politicas aprobadas por los asociados y de manera excepcional, para ayudar a los
trabajadores de la Cooperativa 0 a la comunidad en general.

La Cooperativa debera contar con un reglamento que contenga los requisitos para la
utilizacion de este fondo, previamente aprobado por el Consejo de Administracion, 6rgano
encargado de coordinar las actividades y de aprobar los gastos que puedan ser sufragados
con cargo al mismo.

ARTICULO 460.- AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa, se destinaran conforme a la voluntad
del otorgante. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por
estos conceptos, no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.
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ARTICULO 470.- EJERCICIO ECONOMICO.

De conformidad con la Ley, el ejercicio econdmico de la Cooperativa sera anual y se cerrara
al 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio, se cortaran las cuentas y se elaborara el
Balance y su respectivo Estado de Ingresos, Costos y Gastos.

ARTICULO 480.- DESTINACION DE EXCEDENTES.

Si del ejercicio resultaren excedentes, de éstos se tomara un veinte por ciento (20%) como
minimo para la creacién e incremento de la reserva de proteccién de aportes sociales; el
veinte por ciento (20%) como minimo para constitucién e incremento del Fondo de
Educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad. El
remanente podra aplicarse en parte o en todo segun lo determine la Asamblea General de la
siguiente manera:

1. Para la constitucion e incremento de un Fondo de Revalorizacion de aportes
sociales.

2. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

3. Para la constitucién e incremento de un fondo para la amortizacion de aportes de los
asociados.

4. Para la constitucion e incremento de otras reservas y fondos con fines determinados.
5. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el presente Articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y

restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando se hubiere
empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 490.- ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La Administracién de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
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Administracion y el Gerente General.

ARTICULO 500.- ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa, y sus
decisiones son obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 51o.- CLASES DE ASAMBLEA.

Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de
sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria, y en ellas se trataran los asuntos para los cuales fueron convocadas y los
que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 520.- ASOCIADOS HABILES.

Son Asociados habiles para efectos del presente Articulo, los inscritos en el Registro Social
gue no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Cooperativa, de conformidad con el Reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de Administracion. Si la Asamblea es de asociados, la
habilidad se decretara a la fecha de la convocatoria; pero si es de delegados, la habilidad de
los delegados se decretard en la fecha estipulada en el reglamento para eleccién de los
mismos.

ARTICULO 530.- ASOCIADOS INHABILES PARA LA ASAMBLEA Y
ELECCIONES.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados hébiles e inhabiles y la relaciéon de
estos ultimos seré publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las
oficinas del domicilio principal de la Cooperativa y en las Sucursales y Agencias, por un
término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la
Asamblea, o al proceso de eleccion de delegados segln sea el caso, tiempo durante el cual
los asociados afectados, podran presentar sus reclamos relacionados con la capacidad de
participar.
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ARTICULO 540.- ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

Siempre que el nimero de asociados de la Cooperativa sea superior a ciento cincuenta
(150), la Asamblea General seré de delegados.

Los Delegados seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Administracion, que debera
contener como minimo, lo siguiente: el nimero de delegados a elegir, fecha para determinar
la habilidad, forma de eleccién, requisitos para ser delegado, fechas de eleccion, fecha
de escrutinios y conformacién de la comision central y la subcomision electoral, en todo
caso debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados.

El namero total de delegados a elegir no podra ser inferior a veinte (20) ni superior a
cincuenta (50), de conformidad con la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 550.- CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL.

La convocatoria para Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, se hara fijando fecha,
hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria a Asamblea General se hara con una anticipacion no
inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de la reunion, mediante comunicacion personal
enviada a cada asociado o delegado y publicacion de esta convocatoria mediante carteleras
que se fijaran en la Oficina Principal y sus agencias

ARTICULO 560.- COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL.

Por regla general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados habiles son competentes para solicitar al Consejo de Administracién la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion deberd efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria durante los dos (2) primeros meses, siguientes al ejercicio econémico; si asi no
procediera, la convocatoria debera hacerla la Junta de Vigilancia o en su defecto
correspondera efectuar la citacion al Revisor Fiscal para que la Asamblea se reina dentro
del término legal.

ARTICULO 57.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General sera presidida por el presidente del Consejo de Administracion y en
ausencia de éste por el vicepresidente y actuard como secretario quien cumpla tales
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funciones en el Consejo de Administracion y ante la ausencia de los anteriores, le
correspondera nombrarlos a la Asamblea General.

ARTICULO 58.- QUORUM PARA LA ASAMBLEA.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados,
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea General de Asociados
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni el cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas Generales de
Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

ARTICULO 590.- CONSTANCIA DE LA ASAMBLEA.

De lo actuado en la Asamblea General se dejara constancia en acta que debera ser firmada
por el presidente y secretario, asi como por una Comisién de tres (3) asociados 6 delgados
elegidos por la misma Asamblea. Las actas de la Asamblea General deberan incorporarse
en un libro donde se ordena en forma consecutiva y su registro ante la Camara de Comercio
o0 entidad correspondiente, debera efectuarse en un término no superior a treinta (30) dias.

ARTICULO 600.- RESTRICCION DE VOTO.

Los miembros del consejo de Administracion, los de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
funcionarios de la Cooperativa, que sean asociados no podran votar en la Asamblea cuando
se trate de asuntos relacionados con su responsabilidad.

ARTICULO 61o.- TOMA DE DECISIONES.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de la asistencia. La reforma del
Estatuto, la fijaciobn de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion, la escision y la disolucion para liquidacion,
requerirdn siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asociados 0
delegados convocados asistentes.

ARTICULO 620.- REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS.

Cada asociado 6 Delegado convocado tendra derecho solamente a un (1) voto y no podran
delegar su representacion en ningun caso, ni paran ningun efecto.
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ARTICULO 630.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General:

10.

11.

12.

13.

14.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objetivo social.

Reformar el Estatuto.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
Aprobar 6 desaprobar los estados financieros de fin de ejercicio.

Aprobar la aplicacion de los excedentes del ejercicio econémico de acuerdo con la
Ley y con el presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios 6 cuotas especiales para fines determinados que
obliguen a todos los Asociados.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

Elegir y remover el Revisor Fiscal y su Suplente y fijar su remuneracion.

Decidir sobre la amortizacion total 6 parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, si es el caso, decidir en Gnica instancia
acerca de las medidas que se deban tomar.

Decidir sobre los conflictos que puede presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

Acordar la escision, la fusion ¢ incorporacion a otras entidades de igual naturaleza,
0 la transformacidn en una nueva entidad de naturaleza similar.

Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

Aprobar su propio Reglamento.
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15. Aprobar 6 modificar el Reglamento de Régimen Disciplinario para Directivos y

nombrar el Comité conformado por tres Asociados habiles con sus respectivos
suplentes, facultando al Consejo de Administracion para determinar las funciones y
procedimientos de dicho Comite.

16. Las demas que le asigne la Ley y el presente estatuto.

CAPITULO VII

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 640.- CONSEJO DE ADMNISTRACION.

El Consejo de Administracion estara integrado por Cinco (5) miembros Principales los
cuales seran elegidos por la Asamblea General, junto con Cinco (5) suplentes numericos
para periodos de dos (2) afios; con el fin de garantizar la continuidad de las politicas de este
organismo Y la rotacion parcial de sus miembros, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos
6 removidos libremente por la asamblea.

ARTICULO 650.- CONDICIONES PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1.

2.

Ser asociado habil de la Cooperativa.

No haber sido sancionado durante su vinculacién como asociado a la Cooperativa,
con suspension de servicios 0 perdida de los derechos sociales.

Acreditar educacion cooperativa bésica y poseer ¢ comprometerse a recibir
capacitacion especializada para el ejercicio de su cargo, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su eleccion.

Tener capacidad, aptitudes personales, integridad ética, destrezas y conocimientos
sobre el desarrollo y gestion de la Cooperativa.
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5. No haber incurrido en conductas violatorias del Régimen Disciplinario, Estatutos y
Reglamentos internos de la Cooperativa.

ARTICULO 660.- POSESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién tomara posesion de sus cargos, inmediatamente se apruebe
su eleccidn por parte de la Asamblea General.

ARTICULO 670.- CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se instalard por derecho propio y designara entre sus
miembros un presidente, vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 680.- QUORUM PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

A las reuniones deberan asistir los principales y los suplentes para dar continuidad a los
temas y en caso de ausencia de un principal sera reemplazado por un suplente. Por regla
general las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de votos de
los integrantes presentes en la reunion; sin embargo, cuando la concurrencia sea de la
simple mayoria de los consejeros, las decisiones se adoptaran por unanimidad.

A las reuniones del Consejo de Administracion podran asistir, si son convocados, el
Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de Vigilancia y demas asociados y trabajadores de
la Cooperativa, el Gerente tendra derecho a asistir, salvo que en dichas reuniones se vayan a
tratar asuntos que no requieran de su presencia. Estas personas convocadas tendran voz,
pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 690.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracidn se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada mes
segun calendario que adopte y extraordinariamente cuando sea necesario a juicio del
presidente, ¢ de la junta de Vigilancia 6 el Revisor Fiscal.

La convocatoria a reunion ordinaria o extraordinaria se hard por el presidente o por el
Gerente, con una antelacion no inferior a veinticuatro (24) horas. Dicha convocatoria se
haré por escrito o telefénicamente, segun las circunstancias.

ARTICULO 700.- CONSTANCIAS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

De lo actuado en las reuniones del Consejo de Administracién se levantaran actas por el
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secretario, que suscribird conjuntamente con el presidente y se conservaran en un libro
especial de actas de Consejo en forma consecutiva.

ARTICULO 71o0.- REGLAMENTACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinard, entre otras cosas, Su
instalacion; la forma y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion
del quérum; la forma de adopcién de las decisiones; el procedimiento de eleccion de su
Mesa Directiva, cargos y funciones; los requisitos minimos de las actas; 6 comisiones a
nombrar y la forma de estos deben ser integrados, en fin todo lo relativo al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 720.- REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las
siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado.
2. Por no asistir a cuatro (4) sesiones continuas del Consejo de Administracién ¢ al
cincuenta por ciento (50%) de las convocadas en seis (6) meses, sin causa

justificada, a juicio de este organismo.

3. Por quedar imposibilitado en algunas de las incompatibilidades previstas por el
presente estatuto.

4. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que efectue la entidad de
control correspondiente.

5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 730.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.
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3. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa buscando que se presente el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armdnico de la Cooperativa.

4. Aplicar las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y comités.
6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas 6 polizas de manejo cuando a ello

hubiere lugar.

7. Nombrar y remover al Gerente y a los demas funcionarios que le corresponda
designar y fijarles su remuneracion.

8. Facultar expresamente al Gerente con sus respectivas cuantias para celebrar
operaciones, adquirir, enajenar o0 gravar bienes inmuebles y revisarlas
periddicamente.

9. Examinar los informes que le presentan la Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta de
Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

10. Analizar y aprobar o desaprobar los estados financieros que se sometan a su
consideracion.

11. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que presenta
a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

12. Imponer sanciones a los asociados y decretar su exclusion y retiro forzoso. Asi
mismo aprobar o desaprobar los ingresos, retiros y reingresos de asociados.

13. Organizar los Comités, asi como otros especiales que sean de su competencia y
designar los miembros de los mismos.

14. Crear y reglamentar las sucursales y agencias.
15. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en la
constitucion de nuevas que estéen dentro del sector solidario (Asociaciones,

Federaciones, Confederaciones, etc.).

16. Proponer a la Asamblea las reformas al Reglamento de Régimen Disciplinario.
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17. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de reglamento de Asamblea.

18. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio.

19. Establecer el regimen de autorizaciones para todo tipo de operaciones siempre y
cuando correspondan al giro normal de las actividades de la Cooperativa.

20. Elaborar un Proyecto de Distribucion de Excedentes, si los hubiere para presentar a
la Asamblea General.

21. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccién permanente sobre la Cooperativa y las demas que le asigne
la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 74o0.- DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El Consejo de administracion podra delegar algunas funciones en los Comités ¢ comisiones
especiales nombradas por él, reglamentandoles en su funcionamiento. Dichos Comités
conformados por uno (1) 6 mas miembros del mismo Consejo de Administracion, 6
asociados habiles. De todas maneras, debera integrarse un Comité de Crédito, un Comité de
Educacién y un Comité de Solidaridad. La delegacion, no exime al Consejo de
Administracion de sus responsabilidades.

CAPITULO VIII

EL GERENTE

ARTICULO 750.- GERENTE.

EL GERENTE es el representante Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion y el Superior de todos
los funcionarios. Serd nombrado por el Consejo de Administracion, de acuerdo con las
normas laborales y podra ser removido en cualquier tiempo, cuando incurra en graves
violaciones a las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, al presente Estatuto, al
Reglamento Interno de Trabajo y a las disposiciones contempladas en el Manual de
Funciones de su cargo.
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ARTICULO 760.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE GERENTE.
El perfil requerido para ocupar el cargo de Gerente es el siguiente:

1.
2.

3.
4.

Poseer Grado Profesional

Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos y en materias
relacionadas con las actividades de la Cooperativa.

Poseer conocimientos y formacion cooperativa.

Honorabilidad y correccion en el manejo de fondos y bienes.

ARTICULO 770.- SUPLENCIA DEL GERENTE.

El Consejo de Administracion podré elegir un suplente permanente del Gerente, en ausencia
temporal de éste, quien ademas deberd cumplir las mismas condiciones para ser Gerente y
actuara en el momento que asi lo estime el Consejo de Administracion.

ARTICULO 780.- FUNCIONES DEL GERENTE.
Son funciones del Gerente:

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
garantizar la veraz y oportuna informacion financiera, al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General, a los asociados y terceros organismos de
control que la soliciten.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones
del Sector Cooperativo.

Asegurar gque los asociados reciban informacion oportuna y adecuada sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con
ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y en cuantia de las atribuciones permanentes
sefialadas por el Consejo de Administracion.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion los contratos
relacionados con la adquisicidn, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles 6 especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos
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exceda las facultades otorgadas.
7. Ejercer por si mismo 0 mediante apoderado especial la representacion judicial 6
extrajudicial de la Cooperativa.

8. Ordenar los Gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

9. Contratar los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa, de
conformidad con la planta de personal aprobada por el Consejo de Administraciony
dar por terminado sus contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales
vigentes.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias a los trabajadores, que le corresponda aplicar
como Gerente y las que expresamente determinen los reglamentos.

11. Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

12. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 790.- RENDICION DE INFORMES Y CUENTAS.

El Gerente debera rendir informes periddicos administrativos, sociales, econémicos, etc., de
su gestion al Consejo de Administracion y a la Asamblea General.

CAPITULO IX

VIGILANCIAY FISCALIZACION

ARTICULO 800.- ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta
contard para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 8lo.- JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por que todos los
estamentos directivos y de administracion de la Cooperativa, funcionen dentro de las
normas legales y éticas, que garanticen la estabilidad y permanencia de la Cooperativa.
Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos,
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elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella por
el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 820.- CONDICIONES PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIAY REMOCION DE LA MISMA.

A los miembros de la Junta de Vigilancia le seran aplicables, en lo pertinente, las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocion y
procedimiento establecidas en el presente Estatuto para los miembros del Consejo de
Administracion, correspondiendo la determinacion de remocion de la Junta de Vigilancia a
la Asamblea General.

ARTICULO 830.- POSESION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia tomard posesion de sus cargos inmediatamente se apruebe su
eleccion por parte de la Asamblea General.

ARTICULO 840.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que
para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por mayoria.

ARTICULO 850.- QUORUM, CARGOS Y ACTAS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

La concurrencia de la mayoria de los miembros de la Junta de Vigilancia, constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio y designara entre sus miembros un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

De lo actuado en las reuniones de la Junta de Vigilancia, se levantaran actas por el
Secretario, se suscribira conjuntamente con el Presidente y se conservaran en un libro
especial de actas de Junta de Vigilancia, en forma consecutiva.

ARTICULO 860.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los oOrganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y a los principios cooperativos.
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2. Informar a los 6rganos de Administracion, Revisor Fiscal y al ente de Control y
Vigilancia Estatal, sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto,
deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados, en relacién con la presentacion
de los servicios, transmitirlos al Consejo de Administracion y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhédbiles para poder participar en las
Asambleas ¢ Eleccion de Delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

9. Las demaés que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la Ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones
0 requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de la Junta de
Vigilancia responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que le imponen la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 870.- EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a la Junta de Vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a
las de competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 880.- REVISOR FISCAL.
La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revisiéon y Vigilancia contable, estaran a
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cargo de un Revisor Fiscal, persona natural o juridica, Contador Publico con matricula
vigente, elegido por la Asamblea general con su respectivo suplente, para un periodo de un
(1) afio, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella, por incumplimiento de
sus funciones y demas causales previstas en la Ley 6 los contratos respectivos.

ARTICULO 890.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de las operaciones que se celebren 6 cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto y a las decisiones
de la Asamblea General 6 Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion, ¢ al Gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa, en desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

5. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion 0 seguridad de los mismos y de los que tenga a
cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y el
ente de Control y Vigilancia Estatal.

7. Autorizar con su firma todo los balances y cuentas que deban rendirse, tanto al
Consejo de Administracion, a la Asamblea General ¢ al ente de Control y Vigilancia
Estatal 6 Entidades que la requieran.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario 6 que la Asamblea lo
solicite, un analisis de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con el ente de Control y Vigilancia Estatal y rendir los informes a que
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haya lugar ¢ le sean solicitados.
10. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

11. Cumplir las demés funciones que le sefiale la ley, el presente Estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 900.- ASISTENCIA A REUNIONES POR PARTE DEL REVISOR
FISCAL.

El revisor Fiscal podréa concurrir a las reuniones del Consejo de Administracién, siempre y
cuando sea convocado, y establecera relaciones de coordinacion y complementaciéon de
funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 91o0.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE JUNTAS DE
VIGILANCIA'Y CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del
Consejo de Administracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la Entidad.

PARAGRAFO 1lo. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal, tampoco
podran celebrar contratos o prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

PARAGRAFO 20. Los miembros Principales y Suplentes del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las
funciones de Tesoreros, Contador, Auditor y Directores, no podran ser conyuges entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
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ARTICULO 920.- INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, no podran entrar a desempefiar un cargo de Administracion en la Cooperativa
mientras estén actuando como tales.

ARTICULO 930.- INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE.

El Revisor Fiscal y su suplente, no podran ser asociados de la Cooperativa. Igualmente se
tendrén en cuenta las deméas incompatibilidades contempladas en el Codigo de Comercio y
en la Ley 43 de 1990 y deméas normas vigentes relacionadas con el ejercicio de la Revisoria
Fiscal.

ARTICULO 940.- INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS.

Los Reglamentos internos y de funciones y las demaés disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion, podran considerar incompatibilidades que se consagran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 950.- OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON ASOCIADOS
ADMINISTRADORES, miemBros DE LAS JUNTAS DE VIGILANCIA, DEMAS
COMITES Y PARIENTES DE ESTOS.

Las solicitudes de crédito del Gerente, miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y demas Comités; se tramitaran conforme a lo establecido en el en articulo 109
de la Ley 795 de 2003, es decir, requieren la aprobacion del Consejo de Administracion en
un porcentaje no inferior a cuatro quintas partes (4/5).

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 960.- RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS
ADMINISTRADORES.

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectle el Consejo de Administracion o el Gerente, dentro de la orbita de
sus respectivas atribuciones.
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Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Cooperativa, teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los érganos de administracion deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del
objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

5. Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados, respetandoles el ejercicio de los
derechos consagrados en los Estatutos.

6. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la Cooperativa, 0 en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interés.

Los o6rganos de administracion de la Cooperativa, responderan solidariamente de los
perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la entidad, a los asociados 0 a terceros.

No estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

Para ejercer la accion social de responsabilidad contra los administradores, se aplicara el
procedimiento establecido en las normas legales vigentes del derecho comercial que regulan
la materia, acordes con su naturaleza juridica.

La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la
totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 970.- RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
DEL GERENTE Y DEL REVISOR FISCAL.

Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente y el Revisor Fiscal, seran
responsables por violacién de la ley, el estatuto o los reglamentos. Los 6rganos de

Pagina 34



COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI
“COOPVALILI LTDA”.

ESTATUTOS

administracion serén eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber participado
en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 980.- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de
ésta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales y comprende las
obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes a la fecha de
su desvinculacion como asociado.

ARTICULO 990.- GARANTIAS SOBRE LAS OBLIGACIONES.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior en los suministros, créditos y demas
relaciones contractuales particulares de los asociados con la Cooperativa, ésta podré exigir a
los mismos, garantias personales o reales que respalden sus obligaciones especificas segun
se estipule en cada caso.

CAPITULO XII

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 1000.- CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados 6 entre éstos por causa 6
con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean materia disciplinaria, se procurara someterlas a procedimientos de
conciliacion.

ARTICULO 1010.- PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCILIACION Y
ADOPCION DE OTROS METODOS.

Conjunta 6 separadamente las partes de conflicto podran solicitar la conciliaciéon ante los
centros de conciliacion reconocidos y se someteran al procedimiento establecido por la Ley
para estos casos.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuera parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas y si la conciliacion no prospera, las partes
podran convenir la amigable composicion, el arbitramento 6 acudir a la justicia ordinaria.
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ARTICULO 1020.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION.

El Consejo de Administracion reglamentara en detalle el procedimiento para la conciliacion
y la forma como deberan nombrarse el o los conciliadores. En todo caso, las proposiciones
o0 insinuaciones del o los conciliadores, no obligan a las partes; de modo que si no hubiere
acuerdo, se hara constar en acta quedando en libertad los interesados de acudir a la justicia
ordinaria, o previo acuerdo de las partes en conflicto, adoptar el procedimiento de la
amigable composicion o del Tribunal de Arbitramento.

CAPITULO XllilI

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, INTEGRACION Y
ESCISION

ARTICULO 1030.- FUSION.

La Cooperativa, por determinacion de la Asamblea General, podré disolverse sin liquidarse,
para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su objetivo social sea
comun & complementario, adoptando en comin una denominacion diferente y
constituyendo una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas
disueltas y se subroga en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 1040.- INCORPORACION.

La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad Cooperativa, adoptando amparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de la Cooperativa.

Igualmente, la Cooperativa por decision del Consejo de Administracion, podra aceptar la
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comun 6 complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

ARTICULO 1050.- TRANSFORMACION.

Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podra transformarse en otra entidad de
las vigiladas por el ente de Control y Vigilancia Estatal.
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ARTICULO 1060.- INTEGRACION.

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos 0 sociales, 6 para el desarrollo de
actividades de apoyo 6 complemento del objeto social, la Cooperativa por decision de su
Consejo de Administracion, podra afiliarse 6 formar parte en la constitucion de organismos
de segundo grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo.

ARTICULO 1070.- ESCISION.

La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General, escindirse sin liquidarse,
requiriendo el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a dicha Asamblea.

CAPITULO XIV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1080.- DISOLUCION.
La Cooperativa podréa disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptado de conformidad con el quérum
previsto por la Ley y el presente Estatuto.

2. Por las demés causales previstas en la Ley y con las formalidades para ello
establecidas.

ARTICULO 10900.- LIQUIDACION.

Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacién de formalidad con las normas legales
y si quedare algin remanente, este serd transferido a una entidad del sector cooperativo que
apoye las actividades de los asociados de la Cooperativa.
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CAPITULO XV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1100.- REFORMAS ESTATUTARIAS.

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la Cooperativa,
seran dadas a conocer a los asociados o delegados, mediante publicacion en cartelera y
entregadas diez (10) dias antes de la Asamblea General o Asamblea extraordinaria, si se
decide asi. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deberan ser suscritas
por el proponente, con su respectiva cédula y direccion, al Consejo de Administracion
treinta (30) dias antes de la Asamblea General de Asociados o delegados, para que este
Organismo las analice detenidamente y las haga conocer en la siguiente Asamblea General,
con su respectivo concepto.

ARTICULO 111o.- APROBACION DE REFORMAS ESTATUTARIAS.

Las reformas estatutarias seran presentadas por el Consejo de Administracion a la
Asamblea General y esta la aprobara con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados habiles 6 delegados habiles convocados presentes en la misma.

ARTICULO 1120.- VIGENCIA DE ESTATUTOS.

La presente reforma estatutaria estara en vigencia para los Asociados de la Cooperativa, a
partir de su aprobacion por la Asamblea General. Para ser oponible ante terceros su
vigencia sera a partir de su registro ante la Camara de Comercio del domicilio principal de
la Cooperativa.

ARTICULO 1130.- NORMAS SUPLETORIAS.

Cuando la Ley, los decretos Reglamentarios, la doctrina, los principios Cooperativos
generalmente aceptados, el presente Estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa no
contemplen la forma de proceder 6 regular una determinada actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a las Cooperativas.

El anterior cuerpo estatutario incorpora los textos de la reforma total de estatutos realizados
y aprobados por la Trigésima Primera Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa, celebrada el dia veintiuno (21) de Marzo del afio dos mil dieciocho (2018), y
registrados en el Acta No. 031-2018 en la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del
Valle del Cauca.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI
“COOPVALILI LTDA”.

ESTATUTOS

En constancia firmamos como presidente y secretario de la Mesa Directiva a citada
Asamblea.

Sonia Barona Sinisterra Javier Montenegro Martinez
PRESIDENTE SECRETARIO
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